
 



 

 

MENSAJE DEL CEO Y 

GERENTE GENERAL 

MISIÓN  

VISIÓN 



CÓDIGO ÉTICO  

EXCELENCIA QUE GENERA CONFIANZA 

INNOVACIÓN Y VISIÓN TRANSFORMADORA 



RESPONSABILIDAD Y COLABORACIÓN QUE 

AGREGAN VALOR 

CÓDIGO DE ÉTICA 

RESPETO A DERECHOS Y GARANTÍAS 

FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS







Los actos y/o conductas verbales, gestuales, visuales y/o físicas indebidas 

de carácter sexual, realizadas por cualquier medio, no consentidas por la 

persona afectada, están estrictamente prohibidas en la compañía y pueden 

ser constitutivas de acoso sexual. Se incluyen en los actos y/o conductas 

indebidas de carácter sexual, aunque no exclusivamente, las siguientes:  

comentarios relativos al cuerpo de una persona y/o de sus actividades 

sexuales; utilización de lenguaje explícitamente sexual; acercamientos y/o 

contactos físicos no consentidos por la persona afectada; propuestas 

verbales y/o escritas de carácter sexual, expresadas por cualquier medio; 

regalos con connotaciones románticas y/o físicas no consentidos o 

aceptados por el destinatario de los mismos, entre otros.

Cualquier contravención a lo dispuesto en este Código, será resuelto de 

acuerdo con las disposiciones contenidas en la legislación vigente.

LA COMPAÑÍA PROHÍBE TODA 

CONDUCTA DE ACOSO



NO DAMOS LUGAR AL 

TRABAJO FORZADO.

INOCUIDAD, 
CALIDAD, SEGURIDAD, 

SALUD EN EL TRABAJO Y 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 



INOCUIDAD, CALIDAD, SEGURIDAD, 

SALUD EN EL TRABAJO Y 

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 

 

Mantenemos buenas prácticas de fabricación e 

higiene de alimentos, que aseguren la calidad e 

inocuidad de nuestros productos. No aceptamos ni 

fomentamos ningún tipo de fraude, engaño o acto 

malintencionado que pueda afectar la fabricación 

de nuestros productos.

Mantenemos estándares en prevención, higiene y 

seguridad en el ambiente laboral, adoptando las 

medidas razonables para minimizar los riesgos 

laborales y proteger eficazmente la vida y la salud de 

todas las personas que desarrollan sus actividades en 

la compañía. 

Nos comprometemos a evitar la contaminación y 

emplear las medidas necesarias para proteger el 

medio ambiente, para ello buscamos los medios más 

adecuados en el manejo de residuos, ahorro de 

energía, y otras variables que puedan impactar la 

sostenibilidad de la Empresa, su entorno y las 

comunidades que se relacionan con ella.

Todo lo anterior se ve reflejado en nuestra 

Política Integrada de Inocuidad, Calidad, 

Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional  

 

 



 

PRINCIPIOS BÁSICOS PARA LA 

RECEPCIÓN DE REGALOS E INVITACIONES  

En este contexto todos nosotros debemos:

 

 

 

 

 

 



LA CORRUPCIÓN Y SOBORNO SON

INACEPTABLES EN NEUCHATEL 

CORRUPCIÓN Y SOBORNO 



SALARIO, HORARIO E
IMPOSICIONES 



CONFIDENCIAL 
INFORMACIÓN



SE RESPETARÁ LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y 

EL DERECHO A LA NEGOCIACION 

COLECTIVA 

 

 

 

 



MEDIOS PARA ENTREGA DE ALERTAS 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN DE

CUMPLIMIENTO

DEL CÓDIGO

DE ÉTICA


